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                                                                                                                                                          от 30.01.13г.    № 40
Информация о работе Школы замещающих родителей за 2012 год
	№
	Наименование
	Информация о работе службы

	1
	Нормативно - правовое обеспечение школы замещающих родителей
	 Школа замещающих родителей (далее ЩЗР) действует в составе Службы сопровождения семьи и детей.
ШЗР  действует на основании:
- Положения о приемной семье, утвержденное  Постановлением правительства РФ №829 от 17.07.96г
-Устава учреждения (новая редакция), утвержденный министерством социальной политики  Нижегородской  области №543 от 25.08.11г

-Постановления Правительства Нижегородской области №55 от 04.02.10г «О внесении изменений  в некоторые Постановления Правительства Нижегородской области по вопросам социального обслуживания семьи и детей»
-Постановления Администрации Володарского муниципального района Нижегородской области «О передаче отдельных полномочий органа опеки и попечительства Володарского муниципального района на безвозмездной основе» №285 от 16.04.10г

-Договора №2 о передаче некоторых полномочий органов опеки и попечительства  администрации Володарского муниципального района Нижегородской области от  16.04.2010г.
-Дополнительного соглашения  к Договору №2 о передаче отдельных полномочий органов опеки и попечительства от 31.08.12г
- Приказа МИНОБРНАУКИ  №623 от 20.08.12г «Об утверждении требований к содержанию программы подготовки лиц, желающих принять  на воспитание в свою семью ребенка., оставшегося без попечения родителей, и формы свидетельства  о прохождении такой подготовки на территории РФ»
- Приказа по учреждению № 19 от 11 февраля 2009 года, изменения по составу службы внесены  приказом по учреждению  № 116а от 17.08.12г
-Положения о подготовке граждан, выразивших желание принять детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью, утвержденное приказом директора №116 от17.08.12г

 внесены  

-Должностных инструкций специалистов ШЗР, утвержденные приказом директора №138а от 01.10.12г

	2
	Фактический адрес школы замещающих родителей
	Нижегородская область, г. Володарск, ул. Минина д.6 

	3
	Руководитель ШЗР, должность, телефон
	Чистякова Вера Алексеевна, руководитель ШЗР, 8(83136) 4-12-31

	4
	Организация межведомственного взаимодействия в рамках деятельности ШЗР
	Взаимодействие с органами опеки и попечительства осуществляется в 2 направлениях:
 - происходит обмен информацией о положении дел в замещающих семьях, об изменениях  порядка денежных  выплат, оформления документации, изменения статуса семей;
 - направляются  кандидаты в замещающие родители для прохождения обучения в «Школе приемных родителей»

	5
	Обеспечение условий деятельности школы замещающих родителей
	 Для организации деятельности ШЗР имеется отдельный кабинет площадью 12,2 кв.м, оснащенный необходимой мебелью и оборудованием, техническими средствами. Помещение соответствует санитарно – гигиеническим требованиям и требованиям безопасности и конфиденциальности при проведении занятий.

Руководитель ШЗР осуществляла общее руководство службой, взаимосвязь с вышестоящими организациями, планирование и отчетность. 
Педагоги-психологи проводили психодиагностику клиентов; индивидуальную и  групповую работу с кандидатами в приемные  родителями; осуществляли разработку занятий для школы приемных родителей, консультирование родителей.
Непосредственно групповые занятии с гражданами. обучающимися  в ШЗР,   вели педагоги – психологи: Горохова Ирина Павловна, Шуваева Ольга Николаевна. Групповые занятии   с клиентами  проводились  специалистами в удобное для них время по расписанию  2-3  раза в неделю в течение 2 месяцев.

    Юрисконсульт осуществляла разовые индивидуальные консультации.   

	6
	Кадровое обеспечение деятельности школы замещающих родителей
	Кадровый состав ШЗР -  4 единицы:

 - возглавляет ШЗР руководитель, назначенный приказом директора №116а от 17.08.12г - Чистякова В.А
в состав ШЗР  входят следующие специалисты:

- педагог – психолог - 2 человека

- юрисконсульт – 1 человек.

	7. Организация работы  школы замещающих родителей

	7.1.
	Планирование мероприятий в рамках деятельности Службы
	 Вся работа службы в 2012 году осуществлялась по разработанному        плану. В рамках этого плана были проведены следующие мероприятия:

- Организована работа «Школы приемных родителей»

- Осуществлялся патронаж семей,

- На каждую семью заведена документация: карта учета, социальный паспорт семьи, 

-  Специалисты службы участвовали в методических и обучающих семинарах, проводимых в рамках программы,

- Семьи и дети участвовали в мероприятиях, организуемых в учреждении, районе, области,

- Дети из замещающих семей и родители получили возможность  отдыха и оздоровления в  учреждениях социальной защиты

	7..2
	Описание порядка и перечня предоставления услуг  ШЗР
	Социальное обслуживание  в ШЗР осуществляется на основании личного заявления клиента.
  ШЗР предоставляет следующие бесплатные бюджетные социальные услуги:

- социально-психологические услуги: диагностика психологической совместимости детей и родителей,  психологическая коррекция нарушений общения и поведения детей и родителей, консультирование по вопросам детско-родительских отношений; 

- социально-педагогические услуги: подготовка граждан,  выразивших желание принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание, организация групп взаимной поддержки, клубов общения, проведение круглых столов и других мероприятий, направленных на популяризацию семейной заботы о детях-сиротах, оставшихся без попечения родителей; 

- социально-правовые  услуги: консультирование по вопросам предоставления мер социальной поддержки замещающим семьям, помощь в оформлении документов.

	7.3
	Организация деятельности  ШЗР, содержание работы, достигнутые количественные и качественные результаты
	Для   организации полноценной работы ШЗР в  учреждении 

приведены в соответствие  нормативные документы, регламентирующие работу ШЗР: 

- разработаны  должностные инструкции  специалистов ШЗР, график  работы  ШЗР

- утверждено Положение о ШЗР приказом директора 3116 от 17.08.12

-оформлен Журнал регистрации граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание  в иных установленных  семейным законодательством РФ формах

- оформлен Реестр учета выданных свидетельств о прохождении подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание  в иных установленных  семейным законодательством РФ формах

- оформлен Журнал учета проведения групповых/индивидуальных занятий и посещаемости занятий гражданами выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание  в иных установленных  семейным законодательством РФ формах

- оформлены Личные дела лиц,  обучающихся  в ШЗР

 -подготовлен полный пакет необходимых диагностических и теоретических материалов,  материал для практических занятий, полностью укомплектованы все методические разработки занятий  в соответствии с  рекомендуемой программой  деятельности ШЗР

- сотрудниками ШЗР пройдено  обучения на методических

областных семинарах, организованных  Министерством социальной

политики Нижегородской области на базе  ГБУ ОЦПСД 
«Журавушки» - всего посещено 6 семинаров  4 специалистами
· Основной результат деятельности ШЗР:
   Все прошли подготовку в ШЗР в полном объеме и получили Свидетельство  о прохождении подготовки  установленного образца.

  -  Разработка Положения о ШЗР;

 -  Подготовка и оформление  документации деятельности ШЗР, в соответствии с требованиями.

	7.3.1
	Количество кандидатов в замещающие родители, обратившиеся в службу, из них 

- направленных из органов опеки попечительства
- обратившихся самостоятельно
	Всего в течение 2012 года обратились 17 кандидатов в приемные родители из 13 семей по направлению органа опеки и попечительства.    

	7.3.2.
	Количество кандидатов, прошедших обучение в  ШЗР  всего из них 
- получивших свидетельство о  прохождении обучения
- не получивших свидетельство
	Все  17 кандидатов в приемные родители получили Свидетельство о провождении обучения. Лиц, не получивших свидетельство,  нет.

	7.3.3
	Количество кандидатов, прошедших обучение в  ШЗР  и принявших на воспитание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе: под опеку, в приемную семью,  на усыновление
	Кандидаты, прошедшие обучение в ШПР,  выбрали форму устройства детей, оставшихся без попечения родителей -  приемную семью.

	7.3.4
	Количество детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, прошедших курс психологической и социальной адаптации к условиям пребывания в замещающей семье 
их них: передано в замещающую семью
	 ГКУ «СРЦН «Чибис» Володарского района» является учреждением с дневным пребыванием детей.  Дети, получающие социальные услуги в центре, проживают в кровных семьях.  Детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждении нет.

	7.4
	Основные тенденции по данным показателям деятельности   Службы сопрвожднения  в 2012 году, востребованность услуг школы в районе, динамика развития, достигнутые результаты
	Основные тенденции деятельности Службы сопровождения:

-  Значительный рост числа граждан, желающих взять  на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей, обратившихся в учреждение и желающих  обучиться в ШЗР;

- Планомерная и эффективная работа специалистов по подготовке граждан,   прошедших полный курс подготовки и получивших свидетельство об окончании ШЗР установленного образца;

-Увеличение количества выездов, увеличение количества обслуженных по выездному принципу семей  за последние 3 года.

-  Расширение географии охвата социальными услугами замещающих семей.
- Повышение эффективности социального обслуживания клиентов Службы
Несмотря на то, что ШЗР была создана в 2009 году, полноценно функционировать она начала лишь в 2011году, когда обучение  в ней прошли 4 человека.  В 2012 г - уже  17 человек.

 Прослеживается тенденция увеличения количества кандидатов, обучающихся в ШЗР     и, соответственно, востребованности услуг, оказываемых  ШЗР в районе.

	7.5
	Организация сопровождения замещающих семей, состоящих на обслуживании в учреждении, организация мониторинга потребности населения в оказании услуг Службы, организация социального патронажа замещающих семей, клубная работа с замещающими семьями, проведение мероприятий, участие в районных, областных мероприятиях, наличие разработанных программ по сопровождению семей, проведение акций, организация в летний период специализированных смен для детей из замещающих семей и др. 
	  Форма создания  Службы сопровождения – совмещение  функций службы  с функциями отделения социальной диагностики. Изменений  в структуре учреждения нет. В должностные обязанности специалистов отделения включен пункт «Должностные обязанности в рамках  работы Службы сопровождения». 
       В  Службе в наличии имеется база данных о  замещающих семьях Володарского  района,  ведется  документация по учету работы с замещающими семьями:  журнал посещений (патронажа), журнал учёта услуг; журнал учета мероприятий с семьями, журнал консультаций и обращений, журнал выездов (учет использования транспортного средства), планово -  отчётная документация.

   Технология сопровождения замещающих семей включает:  выявление семьи, знакомство при первичном посещении, выяснение  проблем и потребности в услугах, организацию и  оказание психологической и педагогической помощи и поддержки, приглашение к участию в социокультурных мероприятиях различного уровня, организацию патронажа, организация  оздоровления  детей  в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе учреждения.

    Служба организует следующие виды деятельности:

 –различные услуги по сопровождению: психологические, педагогические, юридические; 

- деятельность по информированию,  просвещению и привлечению населения к семейному жизнеустройству, 

- проведение патронажа замещающей семьи и приемного ребенка, 

- проведение консультирования и информирования  родителей, 

- разработка методических программных материалов для системы сопровождения, 

- поддержка профессиональной деятельности специалистов службы,  - содействие в получении мер соцподдержки. 
· Кадровое обеспечение

 В штатном расписании службы    3 единицы. 

   В состав Службы входят следующие специалисты:

- педагог – психолог - 1 человек

- социальный педагог - 1 человек

        - юрисконсульт – 1 человек. 

   В связи  с изменением штатно – списочного состава сотрудников учреждения произошло изменение состава службы по приказу директора учреждения №131 от 19.09.12г: назначены новый руководитель службы – Чистякова Вера Алексеевна, педагог-психолог  Горохова  Ирина  Павловна.                                                                                                                                                         

    Возглавляет Службу сопровождения руководитель Службы,  - заведующая отделением дневного пребывания, которая осуществляет общее руководство службой, межведомственное  взаимодействие с социальными партнерами, планирование и отчетность.

   Педагог-психолог занимается  психодиагностикой детей и их родителей; реабилитационной работой с детьми из замещающих семей в условиях дневного пребывания, индивидуальной и  групповой работой с приемными детьми  и их родителями;  консультированием родителей.

    Социальный педагог  осуществляет реабилитационную работу с  детьми из замещающих семей в условиях дневного пребывания; социально-педагогический патронаж и проведение консультирования приемных родителей по педагогическим вопросам; взаимодействие с социальными институтами для оказания помощи замещающим семьям.

· Перечень проведенных мероприятий.

    Служба в  своей деятельности  взаимодействует с учреждениями

здравоохранения, спорта, культуры  по организации совместных 
мероприятий 
-  Участие в областных мероприятиях

-  в областном конкурсе «Мир, в котором я живу» - 1ребенок

- в областной  спартакиаде «Пять колец» - 1 ребенок

- Участие в районных мероприятиях.
-  в рамках районной программы «Семья» были организованы  и 
проведены семейные конкурсно – развлекательные  программы 
«Сказочный  микс», «Путешествие в радужную страну»  ко Дню 
семьи с участием  7   замещающих семей  г. Володарска и п.Юганец: 
6 взрослых и 11 детей. Цель мероприятий - пропаганда деятельности 
учреждения, укрепления детско - родительских отношений

- организованы экскурсии по Нижнему Новгороду, поездку в Нижегородский ТЮЗ, Дзержинский Драматический театр на спектакль «Дюймовочка», поездка на цирковое представление в к/т "Юпитер", на  новогоднее представление, организованном  ФОКом «Триумф» г.Володарск на ледовой арене, в мероприятиях участвовали   10  детей/2 взрослых.

-- содействие участию детей из замещающих семей в прохождении   
углубленного медицинского осмотра в  детской поликлинике  №10  
г.Дзержинска - 3 ребенка

            -  Мероприятия на уровне учреждения

-  всего на патронаже в учреждении состоит 19 семей/ в них 20 детей, в 
ходе патронажа замещающих семей г. Володарска и Володарского 
района – посещены  все 19    семей,   всего посещений – 38.

- участие детей из замещающих семей  в реабилитационных сменах 
отделения дневного пребывания –  всего  11  человек из 11 семей, в

том числе в ЛОЛ – 5 чел из 5 семей.

- приглашение замещающих родителей  к участию в  программе 
«Самые любимые с  ранних  детских лет» ко Дню пожилого 
человека, на просмотр  кукольного спектакля Театральной студии 
«Браво»  «Сказка о глупом  мышонке» -  2 взрослых,/2 ребенка

- количество замещающих семей, получивших услуги в 2012 г ,  всего- 17 семей/ в них 18 детей

	7.6
	Выездные формы работы с замещающими семьями, количество выездов, количество охваченных семей, результативность деятельности
	Для организации работы выездной бригады в населенные пункты Володарского района, проведения  патронажа замещающих семей, проведения мероприятий на выезде, доставки семей и детей к месту оздоровления и проведения досуговых мероприятий используется микроавтобус, приобретенный на денежные средства Фонда поддержки семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

    Специалисты службы   выезжали в населенный пункт  района -  п. Юганец  с целью планового патронажа замещающих семей и приглашения  к участию в досуговом мероприятии. Было посещено 7 семей.  При  проведении патронажа замещающие родители получили информацию о деятельности  Службы сопровождения и учреждений социальной защиты, в том числе ГКУ СРЦН «Чибис», им оказано содействие в получении мер соцподдержки: приглашение несовершеннолетние для участия в реабилитационных сменах в октябре, декабре, летней оздоровительной смены в августе; ежедневное  сопровождение  детей  из  п.Юганец в учреждение  и обратно.  

2010 г   Всего выездов   - 30, обслужено 30 семей/ в них 30 детей

2011г   Всего выездов  - 43, обслужено  46семей/ в них 46 детей

2012г   Всего  -101, обслужено    62.семьи/ в них 62 ребенка.

Динамика  роста количества обслуживаемых по выездному принципу семей показывает  результативность  данной формы деятельности 

	7.7
	Количество замещающих семей, получивших услуги в ШЗР
	Всего в течение 2012 года обратились 17 кандидатов в приемные родители из 13 семей, они получили услуги в рамках деятельности ШЗР.   

	8
	Информационная деятельность Службы
	-В учреждении оформлен  информационный стенд службы сопровождения. Стенд установлен при входе в учреждение, содержит логотип Фонда поддержки семьи, информацию о формах устройства детей в семью, перечень услуг, предоставляемых Службой, адреса и контактные телефоны учреждений и организаций, заинтересованных в жизнеустройстве детей, информацию о проведенных мероприятиях. 

-  В управлении социальной защиты населения  размещен информационный стенд о работе Службы сопровождения, в том числе о работе ШЗР, который регулярно обновляется

-  Осуществляется взаимодействие со СМИ: регулярно публикуются

заметки в районной газете «Знамя» о  деятельности СС -  заметки 

«Под защитой семьи», «Встречу  с детством подарил «Сказочный 

микс» №71-71 от 15.05.12. «Вокруг света  за 18 дней и другие

путешествия» № 93-94 от 23.06.12

-  В ГКУ УСЗН предоставлена информация  о деятельности Службы в форме презентации

-  Информация о мероприятиях, проведенных в учреждении, в том числе и с замещающими семьями  регулярно размещается на твиттере официального сайта Министерства социальной политики  в пользователе УСЗН Володарского района

- Выпущены буклеты и информационные листы для замещающих родителей и граждан, желающих принять ребенка в семью

- Символика  Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, присутствует на стенде, автомобиле Газель, оборудовании, инвентаре.




Исполнитель: руководитель ШЗР   В.А. Чистякова

Рабочий телефон: (883136) 4-12-31

